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30 ANOS

TRANSFORMANDO VIDAS



C) RESUMO)

O Programa Bem-estar +60 qualifica idosos, seus familiares
e afins em cursos na area de Construcao Sustentavel e no
uso de TICs - Tecnologias da Informacdo e Comunicacao,
com foco no fortalecimento de vinculos e na geracdo de
renda com empreendedorismo familiar/comunitario.

r
m|, Vigéncia de captacao: 2023 a 2025

(&

"\ Abrangéncia: Beberibe/CE

(&

@ Beneficiarios: 320 diretos e 1280 indiretos

Valor total: RS 4.961.446,76

Saldo para captacgdo: RS 3.672.504,40

T Parceiros: Atacad3o, BB Seguros, Banco Luso,
" Leroy Merlin, Westrock, SMC Automac3o, Iconic,

Comercial Eletrica e Grupo tecnoset

Programa

Incentivo: Fundo do Idoso




C) PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO )

Os idosos de hoje ndao sao como os de antigamente, eles possuem desejos e
buscam oportunidades no mercado de trabalho.

Esse projeto tem como foco promover o bem-estar fisico e moral, oportunizando
também geracdo de renda através do empreendedorismo familiar, respeitando
as condicdes intelectuais, fisicas e psiquicas desse publico.
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INQUIETOS

EMPREENDER

PROJETOS N3o atendem as expectativas do
que se entende por velhice




> PROJETOS INTEGRANTES DO PROGRAMA
BEM-ESTAR +60

A estratégia de atuacdo contempla a execucdo de 2 projetos Programa
complementares (explicados nas laminas seguintes),
contendo atividades relacionadasd a inclusao digital,
profissionalizacdo, geracao de renda e empreendedorismo,
aliando desenvolvimento social a melhoria na qualidade de
vida dos beneficiarios e de seus familiares.
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. PROJETO
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conectiviDADE™

*  CONSTRUCOM




’

PROJETO

conectiviIDADE™

Oportunizar a aquisicao de habilidades
relacionadas as Tecnologias da Informacao e
Comunicagao para idosos.

Orientadas a vocacgao e ao
desejo do idoso

Voltadas para o aumento da
autonomia e da independéncia

Fomentando o trabalho e a gerac¢ao
de renda




( > TECNOLOGIAS UTILIZADAS )

Metodologias ativas de ensino-aprendizagem
() Aprendizagem visivel () Rotacéo por estacoes

(® Sala de aula invertida (®) Ensino personalizado

Equipamentos
() Notebooks () Smartphones
() Tablets () Modens de acesso a internet

Plataformas de
(® Pesquisa (® Imagem e audio
() Midias sociais () Comunicacédo

() Streaming () Mobilidade

(&%)

SonectiviDADE™

() Escritorio () Aprendizagem




( > PROPOSTA)

CONSTRUCOM

A1/

Qualificar idosos em cursos na area da
construcao civil sustentavel, produzindo e
trabalhando com tijolos ecolégicos.

Propicia a¢des voltadas para
melhoria na qualidade de vida .8
; e i A\ A

Voltado para o aumento da
autonomia e da independéncia

VBUNSTRUCOM - e A

Oportuniza condi¢des de
crescimento socioecondbmico



Maquinas
100%
AUTOMATICAS

Os idosos aprendem a
produzir e a trabalhar com

tijolos ecologicos

feitos a partir de solo-
cimento e em maquinas
100% automaticas.
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@ Projeto Construcom

“A minha vontade é de trabalhar. Eu ndo r

gosto de ficar parada, fico doente se parar.”

Leonice Costa, 80 anos

“Muita gente pensa que, por nés termos uma
certa idade, praticamente acabou para nods.”

Jorge Braz, 69 anos

A P
A
L Ao .

“Estou me renovando, esqueco até o que
sentia antes. Fiquei boa, me curei.”

Tereza Helena, 70 anos

Assista aos videos:
https://www.iteva.org.br/link/projetoconstrucom
https://www.iteva.org.br/link/muroimprovavel



https://www.iteva.org.br/link/projetoconstrucom
https://www.iteva.org.br/link/muroimprovavel
https://www.iteva.org.br/link/projetoconstrucom
https://www.iteva.org.br/link/muroimprovavel

Plataforma Bem-Estar

Apostilas e e-books

C) CONTRAPARTIDAS )

Exposicao da marca dos investidores:

.....

B REVISTA PRODUZIDA PELO ITEVA
Vocé pode checar todas as edicoes através do link:
https://www.iteva.org.br/publicacoes.

©) APRESENTAGOES MULTIMIDIA
O Iteva participa de diversos eventos, exposicoes, palestras, etc, em todas
as apresentacoes utilizadas ha um slide com as marcas dos investidores.
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a FINALIZACAO NOS VIDEOS PRODUZIDOS PELO ITEVA
Os videos em nosso site possuem a marca de todos os investidores e
também disponibilizamos videos institucionais com a marca individual
(https://iteva.org.br/videos/1). . e

©) RebEs socias o o
Pagina do Facebook - www.facebook.com/itevaosc me@‘m é-j
Canal no YouTube - www.youtube.com/user/canaliteva woon e @ D mems
Home do site - www.iteva.org.br B ocem Vi B Ny

©) outras

Materiais de divulgacao
Apostilas e e-books

Aulas multimidia

Plataforma de ensino hibrido



https://www.iteva.org.br/publicacoes
https://iteva.org.br/videos/1
http://www.facebook.com/itevaosc
http://www.youtube.com/user/canaliteva
http://www.iteva.org.br/

C) O QUE DIZEM NOSSOS PARCEIROS)

.

B® Microsoft

e

2
4?‘

BB SEGUROS

Veja video com depoimentos (4’24’):
http://www.iteva.org.br/link/parceiros

Gravado em 2016

Um dos objetivos da Microsoft é oferecer e criar oportunidades para que pessoas e organizagdes atinjam seu
potencial pleno. O Iteva é nosso parceiro neste programa e tem mostrado profissionalismo e seriedade em sua

atuacio, utilizando a tecnologia em todo o seu potencial para o bem-estar social. E um prazer ser parceiro do Iteva.

Lucia Rodrigues - Microsoft Philanthropies Brazil Lead

Ver o crescimento dessa instituicao ao longo desses anos, o poder transformador que ela tem e,
principalmente a continuidade das suas acdes, sdao fatores que nos dao tranquilidade em manter
esse apoio por mais quantos anos for necessario.

Américo Mattar - Diretor-presidente

A BB Seguros é parceira do Iteva desde 2011 e ajudou a viabilizar importantes projetos voltados para educacao e
capacitacao profissional, como Midiacom, Construcom e CDF. Além de orgulhosos, estamos confiantes de que
fizemos a escolha certa quando decidimos apoiar tais iniciativas, capazes de proporcionar melhores,
oportunidades para o futuro de milhares de pessoas.

Fabio Mourao — Superintendente Executivo de Marketing, Clientes e Planejamento Comercial

FUNDACAO
TELEFONICA

vivo



http://www.iteva.org.br/link/parceiros

> UM BOM PROJETO ATRAI BONS PARCEIROS, E BONS
PARCEIROS FAZEM O PROIJETO FICAR AINDA MELHOR

Ao longo dos anos, o Iteva foi conquistando parceiros pelos resultados duradouros, as inovagdes sociais e,
principalmente, pela seriedade e lisura, sendo auditado pelos setores de compliance de grandes empresas
gue nos apoiam. Ano a ano NoVos parceiros se juntam, alguns deles ja ultrapassaram uma década de parceria.
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A INSTITUICAO

I ® l y 4 ®
Ha 30 anos o Iteva vem se consolidando como uma
organizagao comprometida, com projetos que movimentam

milhares de pessoas e associam transformagao social com
impacto positivo e sustentabilidade.

Nos dedicamos a empoderar pessoas e inspirar organizagoes,
impulsionando a transformacgao social, propiciando acesso a
tecnologia e ao conhecimento e promovendo a saude,
educacao, geracao de renda e dignidade das pessoas.

Ao permanecermos atentos em relagdo as mudangas sociais e
estarmos prontos para responde-las, conseguimos desenvolver
projetos inovadores e transformadores que todos os anos
impactam positivamente a vida de mais de 23 mil pessoas.

Veja mais em: https://iteva.org.br



https://iteva.org.br/
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