


QUEM SOMOS

®* O INDES foi criado como resultado do processo de acelera¢do do YSB
(Yunus Social Business), sim, ele mesmo o Mohammed Yunus, ganhador do
prémio Nobel da Paz e que criou o Microcrédito e as Empresas Sociais, que
juntas, & tiraram mais de 4 milhdes de pessoas da pobreza.

®* O INDES é uma instituicdo sem fins lucrativos que desenvolve programas e
projetos na drea da Assisténcia Social e tem como linhas transversais:
educagdo, saudde, garantia de direitos humanos, meio ambiente, cultura e
geragdo de emprego e renda.

® Criada em 2014, tem como missdo o desenvolvimento das comunidades em
que atua. Seu grande sonho é libertar a humanidade da pobreza e da
violéncia, para juntos, atingirmos o desenvolvimento sustentavel.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CEFI

1. Atender 300 adolescentes num periodo de doze meses. Possibilitando ao educando a
compreensdo sobre a estruturagdo e o funcionamento do novo mundo do trabalho, ajudando-o a
desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades minimas ndo sé para trabalhar, mas também,
para viver e conviver numa sociedade moderna.

2. Possibilitar ao educando a compreensdo sobre a estruturagdo e o funcionamento do novo mundo do
trabalho, ajudando-o a desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades minimas ndo sé para
trabalhar, mas também, para viver e conviver numa sociedade moderna.

3. Reduzir as condi¢ées de vulnerabilidade social de adolescentes, as quais sdo ocasionadas pela
falta de qualificagdo profissional e de oportunidades no mercado de trabalho.

4. Auxiliar no desenvolvimento das competéncias pessoal, relacional, cognitiva e produtiva dos
educandos.

5. Ampliar o desenvolvimento de capacidades e potencialidades de jovens em situacdo de
vulnerabilidade social e de risco pessoal.

6. Fomentar o empreendedorismo juvenil.

7. Promover aquisi¢des sociais potencializando o protagonismo e a autonomia das familias em suas
comunidades de origem por meio da Rede de Servigos.
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MUITO ALEM DAS HABILIDADES TECNICAS

Atividades tedricas e praticas
concomitantes.

Além de uma incubadora de
negocios na area de Tl, em gue
0s jovens mantém contato com a
realidade de mercado e geram
renda

A metodologia da CEFI permite a
introducdo destes quesitos na vida

do jovem profissional

Habilitacao
técnica

Envolvimento
das familias

Desenvolvimento
das habilidades
comportamentais

I

v Inteligéncia emocional
v Inteligéncias multiplas

v" Projeto de vida e gestdode
carreira

Tematicas indispensaveis
guando o assunto € o
desenvolvimento de
profissionais de alta
performance .

Entendemos que o apoio e o
envolvimento da familia € essencial
para o jovem alcangar novas
conquistas



PROCESSO DE INCLUSAO

Acesso ao
mercado

PDI

Aula Inaugural Avali¢do

* Possibilidade de
desenvolver suas
habilidades
empreendedoras

* Pais e jovens juntos
pensando em seu
futuro

* Despertar para a
quarta revolugdo e
suas consequéncias

* Plano de
desenvolvimento
individual

* Trilha de

* Diagnéstico dos
conhecimentos do

jovem .
| Ecosistema de

aceleragdo

Parceria com
empresas para
drea de Tecnologia

conhecimento

* Alinhado com o
objetivo de vida
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QUAIS CURSOS OFERECEMOS

® Robdtica (Aulas de 1 hora, duas vezes na semana — Carga total de 10h)

® Arduino, robd seguidor de trilha e brago robético

®* Programacgdo (Aulas de 3 horas, uma vez na semana — Carga total de

18h)

* C#, PHP, java script, code club e meninas podem programar

® Inclusdo digital (Aulas de 1 hora, duas vezes na semana — Carga total
de 10h)
® Introducdo a informdtica

® Pacote office




PARCERIAS COM EMPRESAS DE TECNOLOGIA

Ao longo do ano, sempre que possivel, fazemos parcerias com empresas

de tecnologia para que os jovens visitem e facam cursos diretamente com

as equipes dessas multinacionais.

Seguem alguns exemplos no Google, Cisco e IBM nos préximos slides




CURSO NA SEDE DO GOOGLE BRASIL

A parceria entre o INDES e o Google para curso de uma semana em

AdWords na sede do Google no Brasil e programa “l am Remarkable”.



CURSO NA SEDE DA CISCO

Projeto em parceria com a Cisco Girls Tech.

Nossas alunas foram até a sede da cisco participar de uma série de

qualificagées na drea de TI



CURSO NA SEDE DA IBM

Projeto em parceria com a IBM para o projeto TJBot de Inteligéncia
artificial.
Nossas alunas foram até a sede da IBM participar de uma série de

qualificacées na drea de TI



VIDEOS SOBRE O INDES

Curso dos jovens dentro do Microsoft Reactor em Sdo Paulo
https: //youtu.be /é6pydGLHDo 12si=ppémuVAVESCPU3Qr

Visita dos jovens a ZENVIA em Sdo Paulo
Cusro dos jovens dentro do Google em Sdo Paulo

Reportagem na TV Globo sobre os projetos do INDES



https://youtu.be/6pydGLHDo_I?si=pp6muVAVE8CPU3Qr
https://youtu.be/DbXcGFiB0zQ?si=pp8jkeCiQUl4ona8
https://youtu.be/nLn5VVQihzg?si=Sx9cY_whqs0_XV0Y
https://youtu.be/CJDph61osN4?si=GDwNvGlhsQ27K_9t

CONTRAPARTIDAS DE INVESTIMENTO

Contrapartidas Investidor Social Premium Investidor Social Master Investidor Social Senior
Aporte de 67% a 100% Aporte de 34% a 66% Aporte até 33%

Sala de Aula com Nome da ‘/

Empresa o e

Adesivagem da sala de

aulacom o logo da ‘/ — —

Empresa

Post Semanal no Facebook

do projeto com logo da ‘/ — I

Empresa

Post Mensal no Facebook

do projeto com logo da \/ (100%do tamanho) \/ (20%do tamanha) \/ (25%do tamanho)

Empresa

Placa na entrada do

projeto com logo da J (100%do tamanho) J (50%tdo tamanho) J (25%do tamanho)

Empresa

Logo da Empresa no ‘/ ‘/ ‘/

uniforme (100%do tamanho, frente) (90%do tamanho, costa) (25%do tamanho, costa)

Folder e Banner do projeto \/ (100%do tamanha) \/ (a0%do tamanho) \/ (253%do tamanho)

Logo no site do INDES ‘/ \/ \/




VALOR DO PROJETO

® Atendimento de 250

®* R$ 957.374,85 Projeto 100% incentivado, a empresa pode utilizar
l seu imposto de renda.
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